1.

Zalgeznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego

o Pro-Medica” w Etku Sp. z 0.0.
prayjetego Uchwalg ne U/14/03/2026
Zarzqdy ,, Pro-Medica®” w Etku Sp. z 0.0.
z dnia 23.03.2026 ».

SZCZEGOLNE OBOWIAZKI ORDYNATORA

Do szezegdlnych obowigzkow ordynatora nalezy:

1} zapewnienie sprawnej organizacji pracy oddzialu w zakresie opieki lekarskiej,

2) prowadzenie polityki personalnej podleglego personelu zapewniajacej efektywng
realizacje zadan i rozwdj oddziatu,

3) na czas swojej nicobecnosci oraz nicobecnodci zastgpcy ordynatora wyznaczenie
zastepey posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje,

4) przyjecie zastgpstwa za Dyrektora ds. Medycznych,

5) przyjmowanie od lekarza dyzurnego raportu z odbytego dyzuru i potwierdzanie tego
{aktu w Ksiedze raportow,

6) wyznaczenie sposrod asystentow oddzialu lekarza, ktory bedzie w godzinach 07:00 -
14:35 lgczyl obowigzki lekarza Izby Przyjed i asystenta oddzialu oraz podanie jego
nazwiska Kierownikowi Izby Przyjec,

7) zapewnienie prawidlowego przepltywu informacii,

8) nadzor nad organizacjg, jakodcig i1 poziomem merytorycznym wykonywanych
w oddziale §wiadczen lekarskich, zgodnic z aktualng wiedzg medyczng i mozliwosciami
podntiotu leczniczego,

9) planowanic zadan i elektywne wykorzystywanic posiadanych zasobow,

10) nadzorowanie procesu podnoszenia kwalifikacji przez podlegly personel lekarski: kursy,
szkolenia itp. przeprowadzanie okresowej oceny podleglego personelu,

11) wyznaczanic kierownikdw specjalizacii, opieckundw stazy, praktyk,

12) przeprowadzanie adaptacji nowo zatrudnianych i adaptacji zawodowej podieglego
personelu,

13) przeprowadzanie oceny podleglego personelu,

14} opracowywanie rocznych plandw urlopéw i jego realizacja zgodnie z terminami
zatwierdzonymi przez Zarzad,

15y opracowywanic plandéw dyzurdw, indywidualnych harmonograméw dla poszezegoinych
pracownikdw,

16) prowadzenie na biezaco ewidencji czasu pracy podlegiego personelu (list obecnosci,

sporzgdzanie kart czasu pracy, kart kontroli realizacji umow cywilnoprawnych),
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17) przedkladanie cyklicznych sprawozdan z realizacji $wiadczen, w tym analiz
statystycznych takich jak: analiza zgon6w, analiza powtérnych hospitalizacji, analiza
przedluzonych hospitalizacji, analiza reoperaci,

18) nadzoér i rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej i terminowe jej przekazywanie
do Archiwum Zakladowego Dzialu Rejestru i Rozliczen Ustug Medycznych przez
podlegly personel oddzialu,

19)scisla wspdlpraca z pielggniarkg oddzialowg i zespolem terapeutycznym w celu
zapewnienia  wlasciwej opieki medycznej nad pacjentami oraz  sprawnego
funkcjonowania oddziatu,

20) zapewnienic wlasciwej wspolpracy z innymi jednostkami i komérkami organizacyj nymi

dla zapewnienia cigglosci procesu leczniczo — terapeutycznego.

Prezes Zarzgdu
o Etku Sp. z 0.0.
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